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Misto ka

Pavla Topolankova

iremn{ dobrovolnictvi je fe-
Fnomén, ktery vznikl v 70. le-

tech ve Spojenych statech.
Firmy jej vnimaji jako projev své
spolecenské zodpovédnosti vici
okoli, ve kterém ptisobi a které
spoluvytvateji. Co vlastné firemni
dobrovolnictvi znamena? Jde
o podporu dobro¢innych projekti
neziskovych organizaci tim, Ze
spolecné pomadhajf firma i jeji za-
méstnanci - zaméstnanci svou
praci a nasazenim a firma uhradi
vSechny spojené ndklady. Projekty
firemniho dobrovolnictvi vyZaduji
nejen ochotu zameéstnanct, ale ta-
ké otevitenost na strané vedeni. To

ncelare pomoc potrebnym

Firemni dobrovolnictvi je v Ceské republice pomérné nova, zato
velmi oblibena forma korporatni filantropie. Jedna se o takovy
zpusob darcovstvi, kdy firma na vlastni naklady nabizi pomoc
svych zaméstnancu neziskovym organizacim. Darem je prace

a cas zaméstnancu, ktery zaplati firma. Zameéstnavatelé i zamést-
nanci tento zplisob pomoci hodnoti velice pozitivné.

svym zaméstnancam pro dobro-
volnicky projekt poskytuje den
placeného volna a projekty orga-
nizacné zajistuje.

V Cesku pati{ firemni dobrovol-
nictvi, oproti zemim, jako je napii-
klad Velka Britanie, stdle k ménd
zndmym a malo rozsirenym for-
mdam filantropickych aktivit. P¥i-
tom diky osobnimu nasazeni jed-
notlivet a pomoci konkrétnim
lidem je prostrednictvim korpo-
ratniho dobrovolnictvi nejzietel-
néji naplnén princip solidarity
s potfebnymi a vSem zicastnénym
to prindsi intenzivni zazitky. Coz
mimo jiné potvrzuji zahranicni vy-
zkumy, které ukazuji, Ze firemni
dobrovolnictvi vyznamné posiluje
loajalitu zaméstnancii.

Jeden den pro
vas dobry skutek

Vroce 2005 se konal prvni roénik
dobrovolnického dne, ktery spolu

s Forem déreti usporadal T-Mobi-
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le. Zapojilo se do néj 109 zamést-
nanct firmy z regiont Hradec Kré-
lové, Louny a Praha. Projektem by-
lo podpofeno 29 neziskovych
organizaci se zaméfenim na déti
a mladez, kulturu, seniory, sport
a volny ¢as, zdravotni oblast, eko-
logii a zvifata. V roce 2006 byl
uspofadan druhy roénik a do pro-
jektu se zapojilo uz 265 zamést-
nanct firmy. V druhém ro¢niku
projekt pomohl 30 neziskovym
organizacim. Pro tento rok je pii-
hld8eno jiz 170 zaméstnanci
T-Mobile a zapojeno 26 nezisko-
vych organizaci.

Orange day

V roce 2005 se uskutecnil také
prvni roénik projektu Orange day,
ktery byl usporddan na zakla-
dé spolupréce s firmou Glaxo-
SmithKline (GSK). Druhy roc¢nik
této dobrovolnické akce se konal
23. srpna 2006 a podobné& jako
v minulém roce spoleénost GSK
nabidla dobrovolnickou pomoc 9

v

emni dobrovolnictvi ’1# malo rozsirenou

formou filantropickych aktivit

neziskovym organizacim a institu-
cim, jejichz naplii je blizkd préci
i posldni spolecnosti. Prednost
dostaly instituce, které poskytuji
péci nemocnym détem, pacienttim
s onemocnénim AIDS a seniorim
v nékolika ustavech v Praze a Br-
né. V Kojeneckém tustavu v Praze
Kréi dobrovolnici natfrali ploty,
s vyzdobou a tklidem pomdhali
v komunitnim centru Motylek,
v domech pro seniory v Praze po-
mahali s tklidem skladovacich
prostor a vénovali se konverzaci
a dalsfm spolecenskym aktivitdm
se seniory. Mezi mimoprazskymi
institucemi byl podpofen napii-
klad Domov dtichodcii v Krdsném
Bfezné, Détsky stacionaf Svétlus-
ka v Ceskych Budgjovicich. Dobro-
volnického dne se v roce 2006 zi-
¢astnilo 60 zaméstnanci firmy ze
vSech oddéleni, pricemz se podita
s organizovanim i dalSich ro¢nikii.

Den pro charitu
s Ceskou sporitelnou

0d zaddtku letodnfho roku Férum
déret ve spolupraci s Ceskou spo-
fitelnou ptipravovalo projekt
s ndzvem Den pro charitu s Ces-
kou spofitelnou, ktery se uskuted-
nil 18. kvétna 2007. O aktivn{
ucast v projektu projevilo zdjem
210 zaméstnancti Ceské spofitel-
ny a do projektu bylo rovnéz za-
pojeno 37 neziskovych organizaci
7 celé Ceské republiky (Turnov-
sko, BeneSovsko, Praha, Ceské
Budgjovice, Ust{ nad Labem, Lu-
hadovice, Karlovarsko, Brno, Kut-
nohorsko atd).

Cesk4 spofitelna se v rdmci své-
ho dobrovolnického dne rozhodla
podporit nasledujici oblasti: déti,
mladez a volny ¢as, ekologii a 7i-
votni prostiedi a socidlni oblast,
do které patif pomoc a podpora
seniorim, mentdlné a kombinova-
né postizenym, drogové zdvislym,
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psychosocidlni oblast, humanitar-
ni a rozvojovd pomoc apod.
Spektrum aktivit, které méli za-
méstnanci Ceské spofitelny na sta-
rosti, bylo velice Siroké. K ¢innos-
tem, které dobrovolnici v rdmeci
svého charitativniho dne vykondva-
li, pattily napiiklad pomocné prace
s predSkolnimi détmi, ale také
uprava terénu zahrad a nddvort,
pomoc s organizacni a logistickou
pripravou zabavného odpoledne
pro znevyhodnéné déti.
Dobrovolnici opravdu udélali
velky kus prace a pracovnici
z podpofenych organizaci to hod-
notili velmi pozitivngé. Jan Libu$
ze Skolského zafizen{ pro envi-
ronmentalni vzdélavani LIPKA
k tomu fikd: ,Pro nés byl tento
charakter vypomoci velmi pro-

spésny a velice rddi u nés privita-
me dal$i dobrovolniky.“ Martin
Ka¢mar z Toulcova dvora dodava:
JJeden den sdm o sobé je spiSe
symbolicky, ale to, Ze je jednim
z Fady dobrovolnickych dnu, kte-
ré se u nas uskuteffiuji, ndm
umoziiuje délat i takové préce, na
které bychom sami nestacili, mi-
Zeme je navic provadét tradiénim
zpisobem - rudné. Lidskd prace
je dnes piili§ nakladna a bez
dobrovolnikti bychom byli odka-
z4ni na mechanizaci, kterd nemi-
7e nahradit jemnost lidské ruky.*
,Podobné projekty zvySuji poveé-
domf o charité,” pfipomind Ladi-
slava Jurickovd, reditelka DOMO-
VA DANA, nestatniho neziskového
zalizeni rodinného typu pro Zeny
s mentalnim postiZzenim.

Firemni dobrovolnictvi
Mezi firmami nachdzi tento zptisob
filantropie znacnou odezvu, a to
z mnoha divodii. Je to jednoduché
a piehlednd forma dércovské pod-
pory, kterd se hodi pro nejréiznéjsi
typy firem: od malych pies stiedni
aZ po nejvétsi globélni kolosy. Navic
piindsi fadu benefitd pro vSechny
7G%astnéné a viemi stranami byva
velice pozitivné hodnocena. Nezisko-
vé organizace a jejich klienti jsou ra-
di za pomocnou ruku, zaméstnanci
jsou hrd{ na zaméstnavatele, ktery
umi myslet na ostatni. A kus vykona-
né préace pro dobrou véc a hezky po-
cit z ni dlouho zastava.
% Pripraveno ve spolu-
Forum prdci s obcanskym
Darch sdryzenim  Férum
Nonore ddred (www.forum-
T darcu.cz)

Pavla Topolankova
(e-mail: toplankova@Ilobby.cz)

Pocitace Kontu Bariéry a Centru Paraple

Konto BARIERY Nadace Charty 77 a Centrum Paraple obdrzely od
spolecnosti PLUS - DISCOUNT spol. s r. 0. pocitace, které handica-
povanym spoluobéantim maji pomoci v prekonavani prekazek béz-
ného zivota a umoznit jim lepsi uplatnéni na pracovnim trhu. Dis-
kontni fetézec Plus tak mimo jiné reagoval na projekt ,pocitace
proti bariéram“ Nadace Charty 77. 25 pocitacl bylo dopIlnéno o tzv.
periferie, jako jsou monitory, klavesnice, mysi a VGA kabely.

Forum darcu

Prvni projekt Firemniho dob-
rovolnictvi, ktery realizovalo
Férum darcl, se uskutecnil

v roce 2005 s dobrovolniky

z firmy T-Mobile. DalSi podni-
ky, se kterymi Forum darcu
na projektech korporatniho
dobrovolnictvi v souc¢asné
chvili spolupracuje, jsou na-
pfiklad GlaxoSmithKline, Ces-
ka sporitelna a dalSi. V roce
2005 se dobrovolnickych ak-
ci za¢astnilo 109 dobrovolni-
kl, zatimco v roce 2006 to
bylo jiz 346 dobrovolnikd.

V tomto roce jsou zatim reali-
zovany akce pro 410 dobro-
volniku z firem, ale toto Cislo
bude do konce roku 2007
jesté vyrazné vyssi. Pripravuji
se totiz dobrovolnické aktivity
pro dalsi zajemce z rad fi-
rem. Zajem firem i zamést-
nancl o tuto filantropickou
¢innost stale roste.

UT of

rvni roénik festivalu OUT of
PHOME 2007 splnil otekava-

ni organizatori. Akce zamé-
fend na podporu déti odchazeji-
cich z détskych domovi vydélala
pro o. s. Mizy détem 100 000 K¢,
které byly poukdzany na udet pro-
jektu Zivot nanedisto (ZN). Ten se
snaz{ pripravit osmndctileté své-
Fence détskych domovii na vstup
do b&Zné reality, kterd pro né byva
mnohdy velmi tvrdd (www.zivotna-
necisto.cz). Vice jak polovina
z nich pak kon¢i v socidlni siti a ni-
kdy nema moznost proZit si nor-
maln{ Zivot.

Kromé finan¢ni ¢astky na pod-
poru projektu ZN, kterou pfinesl
prazsky dvojkoncert skupiny Kos-
heen (62 000 K& - vytéiek ze
vstupného na guestlistu), se orga-
nizétoram festivalu podafilo na-

HOME

sbirat béhem jediného dne, kdy se
samotny festival konal, 1141
DMS. Cena jedné DMSky je 30 K¢,
na udet organizaci odchazi 27 K¢.
V pfepoctu tedy Mizy détem zis-
kaly 30 807 K&. Dalsf DMSky pi-
byly na tdet ZN béhem kampang
na OUT of HOME 2007.

OUT OF HOME 2008

,Dalsi roénik za¢indme pomalu
pripravovat. Chceme vybudovat
tradici, ktera tady neni. Mluvime
o problému, ktery trapi nasi spo-
lecnost, a zaroveli zapojujeme ve-
fejnost, aby ndm s tim pomohla.
KdyZ se to povede, tieba najdeme
reSeni. Déti, které odchazeji z dét-
skych domovti, by mély mit Sanci
na lep$i Zivot a my jim v tom mii-
Zeme vSichni pomoct,“ fikd jedna-
tel X Zone Media a jeden z hlav-

nich organizatori akce Robin

Cumpelik.
,Chtéli bychom béhem letos-
nfho podzimu zorganizovat

dvoudenni workshop v Praze.
Tady by se méli potkat lidé, kte-
If mohou pomoci soucasnou si-
tuaci tykajicf se budoucnosti dé-
ti opoustéjicich détské domovy
resit. Do dalstho ro¢niku festi-
valu chceme mit dal$i komuni-
kaén{ prostitedek, kterym by mél
byt vystup z tohoto seminafe,”
dodéava Kldra Chébovd. Chysté
se také dalsi kampari na druhy
roénik mezi détskymi domovy.
»Radi bychom vyjeli do domovii,
kam nejezdi Zddné znamé osob-
nosti, protoze je to moc daleko.
Chceme s témito détmi, které
jsou mnohdy odffznuté od ves-
kerého déni, navazat kontakt
a pozvat je do Prahy.”

Vice informact naleznete na
www.mimodomov.cz
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