Vzdélavani prekonava bariéry na trhu prace!!

Celkem 28% déti z détskych domovii chodi do specidlni zdkladni Skoly, jen 3% déti z
détskych domoviu navstévuje gymnazium a 25 % néjakou stiedni Skolu? PribliZzné 43%
déti z détskych domovi nedokon¢i zvolené uéilisté? Celkem 29% mladych lidi
opoustéjici détsky domov ma obavy z hledani prace a 52% mladych lidi nema vybranou
praci, kdyZ opoustéji détsky domov.

Tato fakta z nedavnych vyzkumut spolu s dalSimi informacemi, byla véera diskutovana
v ramci odborného kulatého stolu, ktery uspotadala platforma Byznys pro spole¢nost
v ramci projektu New Job New Life. Kulaty stil po nazvem ,,Mladi lidé a bariéry na trhu
prace”, se uskute¢nil pod zastitou Ministra pro lidska prava, rovné piileZitosti a
legislativu Jana Chvojky. (Jednalo o vyzkumy: Agentury Perfect Crowd, v realizaci Nadace
Terezy Maxové a agentury IPSOS, v realizaci organizace Mimo Domov).

V programu  vystoupili zastupci do projektu zapojenych firem, Monika Topkova zdm
drogerie, Eva Simakova z Mc Donalds Marek Audes a Michal Hudec z Accor Hotels CR
a predstavili svoje zkuSenosti v projektu a se zaméstnavanim mladych lidi z détskych
domovii.

Klara Chéabovd a Martina Prasilovd z organizace Mimo Domov prezentovaly své
zkusenosti s piipravou mladych lidi na odchod z détského domova. Jak v prezentaci potvrdily,
ptipravé na odchod se v rdmci tstavni péce vénuje celkové mala pozornost, z jejich zkuSenost
by vétsi diraz na ptipravu vyraznéji zvysil Sance mladych lidi na jejich snadnéjsi zaclenéni do
realného Zivota.

Pavel Kucera z Byznysu pro spoletnost a manazer projektu New Job New Life
piredstavil aktualni pribéh a vysledky projektu a rovnéz i inovovanou strategii. Projekt bude
nov¢ usilovat mj. i 0 zapojeni mladych lidi z péstounskych rodin. Byla piedstavena jiz
realizovana nova koncepce mentoringu pro firmy, které zaméstnavaji mladé lidi z détskych
domovt, jako néstroj inkluze pfimo v pracovnim prostredi.

V ramci diskuse zaznély dulezité¢ postiehy, které poukazaly napiiklad na pfiili§ rozsahly a
slozity systém tstavni pé¢e v CR, ktery je malo flexibilni a handicapuje zejména déti
z détskych domovu v odlehlych mistech republiky. To se tyka zejména ptipravy na
samostatny Zivot a ptilezitosti pro nasledné pracovni uplatnéni.

Zastupci firem zminili, ze se nyni snazi nové podporovat déti v détskych domovech zejména
s ohledem na jejich budouci zivot. Byla ptfedstavena i aktualni nabidka pracovnich pozic ze
strany zapojenych firem, kterd nabizi Sirokou Skéalu zajimavych pracovnich pftilezitosti pro
mladé lidi z détskych domovi.

Utastnici KS reprezentujici zapojené firmy, détské domovy, odborné nevladni neziskové
organizace, ¢i vefejnou spravu se mj. shodli, Ze cilena podpora a planovany odborny
rozvoj mladych lidi z ustavniho prostiedi jim urcité pomahaji k lepSi integraci a
k piFekonavani bariér na trhu préce.



